Workshop
Om organisatoriske aspekter
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Formalet med
workshoppen er
at fa kortlagt og
i prioriteret de omrader
| i virksomheden, som
| med fordel kan gare |
en indsats overfor *{

for at forebygge stress.

WORKSHOP >>>

Forberedelse
Hang seks flipoverpapir op pa va@ggen, og skriv de seks organisatoriske aspekter pa (se side 20)

Inddel hvert organisatorisk aspekt i to omrader 1) Det ger vi godt, 2) Hvad kan forbedres?

Kortl@gning
- Giv hver deltager en post-it blok
Fortel deltagerne, at de kommer til at arbejde med tre af de organisatoriske aspekter i tre runder
Bed deltagerne om at stille sig ved det organisatoriske aspekt, de vil arbejde med
Giv deltagerne ved hvert aspekt 20 minutter til at have en dialog omkring
Hvad de mener, der fungerer godt
Hvad de mener, der kan forbedres.
Bed dem skrive deres bidrag pa en post-it - kun ét bidrag pr. post-it
Husk dem pa at bruge deres viden om stress, konkrete erfaringer og observationer
Tank hele organisationen - ikke kun jeres eget job
De skal ikke kun skrive, hvad de kan blive enige om - de skal skrive alt, hvad mindst én mener er relevant
Nar | er ferdige med de tre runder, s& hanger der et antal post-it ved hver organisatorisk aspekt
Brug s minutter i fellesskab pr. aspekt pa
At sikre, at alle forstar alle bidrag - det skal ikke abne for ny diskussion blot skabe afklaring
At samle post-it, der handler om det samme.

. \ Prioritering
— T iy - Herefter far alle deltagere 20-30 min. til at ga rundt til hver af de seks aspekter, lese alle bidrag
0g s@tte 'x' ved maks. 2 omrader, der kan forbedres ved hvert aspekt.

| fellesskab tller i 'x" op og ordner omrdderne til forbedring efter, hvor mange 'x' de har faet.

FOR WORKSHOPPEN >>

Et m@delokale med masser af vagplads
til at h&nge noget op pa

Flipoverpapir, malertape eller kl@bepuder,
post-it, tykke tuscher, kuglepenne

Et stress arbejdshafte til hver deltager

- deltagerne skal lese afsnittet

"Viden om stress” (se side 1) inden
workshoppen

| har nu et prioriteret katalog over organisatoriske omrader, som | med fordel kan gere en indsats pa
for at forebygge stress

NB! Hvis mobning, chikane, trusler eller vold er stressfaktorer, sa skal de prioriteres.
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