Tjekliste 2

Adferd

Sa@t X i JA eller NEJ.

Er det naturligt og afslappet at tale om hensynsfuld/stojende JA
adfaerd?

Det kan vare s@rdeles @mtaleligt at bede om eller blive bedt om at @ndre
adferd. En positiv proces om forstyrrelse og st@j kan gere dette hemmere i
hverdagen. F& eventuelt hjelp af en erfaren arbejdsmiljgkonsulent.

Bliver stgj og forstyrrelse diskuteret pa afdelingsmeader, JA
temamader eller lignende?

Det succesfulde arbejde med fokus pa stajgener er en lebende proces.

Er der leveregler i afdelingen? JA

Leveregler kan vere et godt redskab til at reducere problemer med st@j 0g
forstyrrelse.

Accepteres og efterleves levereglerne? JA

Leveregler, der er udarbejdet i en positiv felles proces i afdelingen, har starst
chance for at fungere i praksis og blive efterlevet.

Er der et accepteret system i afdelingen med skiltning eller JA
lignende markering af "Forstyr” og "Forstyr ikke"?

Det kan vere skilte, flag, figurer eller meget andet, der pa en positiv made
signalerer, om man Vil forstyrres

Noter..
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